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Indledning

Privat Skovbgrnehuset Langesg har siden marts 2022 vaeret sat under skeerpet tilsyn pa
bekymringsniveau.

| perioden fra marts 2022 — november 2022 har Privat Skovbgrnehuset Langesg haft 5 til-
synsbesgg. Tilsynene har veeret spredt saledes:

marts 1 anmeldt tilsyn

maj 1 uanmeldt tilsyn med observation
juni lanmeldt tilsyn

august 1 uanmeldt tilsyn med observation
november 1 anmeldt tilsyn

Der har vaeret udarbejdet en tilsynsrapport efterfalgende pa alle tilsyn med handleanvisnin-
ger.

Tilsynet konstaterer, at der gennem hele perioden har veeret arbejdet konstruktivt med de
anfarte forhold, som har veeret patalt i en efterfglgende rapport samt i en opfglgende dialog.

Det har veeret Tilsynets hensigt, gennem tiltagende tilsynsbesgg, at understgtte den paeda-
gogiske udvikling i dagtilbuddet. Det er Tilsynets vurdering, at denne indsats har veeret til-
streekkelig for, at Privat Skovbgrnehuset Langesg har kunnet opfylde den gnskede kvalitet.

Tilsynet har gennem hele forlgbet oplevet stor lydhgrhed og samarbejdsvilje hos Privat
Skovbgrnehuset Langesgs i forhold til at opbygge og styrke kvaliteten i dagtilbuddet.

Det er ligeledes Tilsynets vurdering, pa baggrund af den forestaende indsats, at der har vee-
ret arbejdet konstruktivt med udviklingen af kvaliteten siden periodens start i marts 2022.

Tilsynet har bemaerket og anerkendt den gode og store udvikling, som er sket i Privat Skov-
barnehuset Langesg, herunder udarbejdelse af paedagogisk fundament, lsereplaner, ny
struktur, rekruttering af personale mm.

Tilsynet konstaterer, at kvaliteten er tilfredsstillende, og der er derfor ikke laengere anledning
til, at Privat Skovbgrnehuset Langesg er under skaerpet tilsyn.
Det skeerpede tilsyn er dermed opheevet.

Neerveerende tilsynsrapport er udarbejdet p& bagrund af besvarelser til forberedelsesskema-
et 2022 og tilsynsdialogmgdet, som blev afholdt i Privat Skovbgrnehuset Langesg d. 17.
november 2022.

Neerveerende tilsynsrapport er udarbejdet af Bgrne- og Ungeafdelingens paedagogiske kon-
sulent i Nordfyns Kommune, Mona Mahallati Jensen.

Tilstedeveerende pa tilsynsdialogmadet:
Daglig paedagogiske leder: Natascha Chrone

Tilsynsfgrende: Mona Mahallati Jensen

Neerveerende tilsynsrapporten belyser omrader udvalgt af tilsynsfarende og Privat Skovbgr-
nehuset Langesg pa baggrund af forberedelsesskemaet 2022 samt den feelles dialog, som
fremkom pa tilsynsdialogmgdet.



Kommunens formal med gennemfarelse of tilsyn (jf. Dagtilbudslovens
rammer)

Dagtilbudslovens § 5 angiver, at Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne udfgres, herunder de mal og rammer og
eventuelle prioriterede indsatser efter § 3a efterleves.

Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde
praktiseres i overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og ret-
ningslinjer samt at den ydelse dagtilbuddene leverer til foreeldre og bgrn er i overensstem-
melse med serviceniveauet i Kommunen.

Det ordineere tilsyn fares hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde, som det
pagar imellem tilsynsbesagene.

Det skaerpede tilsyn har sin egen struktur og hyppighed, idet det fares efter individuelle be-
hov og derfor med individuel hyppighed.
Det skaerpede tilsyn bestar bade af anmeldte og uanmeldte tilsyn med observation.

Det aktuelle tilsynsbesgg, som naervaerende tilsynsrapport er udarbejdet ud fra, er et an-
meldt tilsyn.

Nedenfor beskrives uddrag af temaerne, som blev drgftet ved tilsynsmgdet.

Ophcevelse af skcerpet tilsyn

Pa mgdet er alle handleanvisninger fra tidligere tilsynsrapporter blevet gennemgaet. Daglig
paedagogiske leder Natascha Chrone har, til hvert punkt, sagligt og fagligt beskrevet, hvilke
initiativer, der er gjort for at udvikle den paedagogiske praksis.

Handleanvisninger fra tidligere tilsyn:

e arbejde med sprogvurderinger samt evt. efterfglgende handleplaner pa sprogunder-
stgttende indsats.
arbejde med identifikation af barn i udsatte positioner og efterfalgende handleplaner
mangel pa fastansat personale.
beskrivelse af den psedagogiske leereplan jf. § 8 i dagtilbudsloven.
mangel pa inddragelse af Center for lzering og trivsel (PPR).
mangelende legepladsinspektion.
handleplaner pa barn, der har brug for sprogunderstgttende indsats.
evalueringskultur
Planlagte aktiviteter
- Have overblik over, hvad formalet er.
- Hvad vil man med aktiviteten osv.
e Tilsynet manglede at se en tydelig retning:
- At personalet ved, hvad de skal i dag.

- Atder gennem personalets handlinger ses et tydeligt formal og en klar retning.
e Inddragelse af bagrn

- Inddrag bgrn i aktiviteterne, i processen.
o Den sproglige indsats for bgrnene i vuggestuen.



e Overgange: Ved skift imellem forskellige paedagogiske aktiviteter var der uro i bgr-
negruppen, nogle barn Igb rundt og andre graed mens det psedagogiske personale
loste praktiske opgaver. Fokus pa at tilretteleegge overgange, sa bade de enkelte
barn og bagrnegruppen trives i dagens sma skift.

e Proceskvalitet (Interaktioner mellem bgrn og voksne; Leg; Aktiviteter):
- Hvordan arbejder | med nedenstaende — hvilke metoder anvender | og hvorfor?
- Hvordan ses det i praksis?
- Hvordan inddrages foreeldregruppen?

Disse forhold er blevet gennemgaet pa tilsynsmader og opfalgende tilsynsbesgg. Tilsynet
konstaterer, at alle forhold er bragt i orden, og at der fortsat vil veere fokus pa at opretholde
kvaliteten. Tilsynet vurderer, at der derfor ikke laengere er anledning til, at Privat Skovbgrne-
huset Langesg er under skeerpet tilsyn.

Gennemgang af handleanvisninger fra tidligere tilsyn

| nedenstaende afsnit praesenteres en gennemgang af, hvordan der har veeret arbejdet med
punkterne.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Ved tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det noteret, at der manglede overblik over hvilke
barn, der var blevet sprogvurderet. Ligeledes skulle der falges op pa sprogstimuleringsfor-
lgb.

Pa tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det aftalt, at tilsynsfegrende introducerede Hjernen og
Hjertet, som er det sprogvurderingssystem, der anvendes i Nordfyns Kommune for den
medarbejder, der skulle varetage opgaven med at sprogvurdere bgrnene. Pa efterfalgende
tilsyn d. 22. juni 2022, var alle bgrn blevet sprogvurderet og der var udarbejdet handleplaner
pa de barn, der var placeret i fokuseret og szerlig indsats.

Arbejdet med sprogvurderinger er sat i systematik og der er udvalgt 1 medarbejder til at va-
retage opgaven. Der er fokus pa at tilretteleegge en sprogstimulerende indsats for de barn,
der placerer sig i fokuseret og seerlig indsats.

Identifikation af bern i udsatte positioner og efterfelgende handlepla-
ner

Ved tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det noteret, at der manglede overblik over barn i
udsatte positioner og ligeledes manglede der overvejelser omkring hvordan det paedagogi-
ske laeringsmiljg tog hgjde for bgrn i udsatte positioner.

Pa det efterfalgende tilsyn d. 22. juni 2022 blev der af daglig paedagogiske leder Natascha
Chrone fremlagt, hvordan dagligdagens rytme, struktur, overgange mv. indeholdt tydelig
praksis, der tog hgjde for bgrn i udsatte positioner. Der blev ligeledes fremhaevet pagaende
arbejde med handleplaner ud fra SMTTE modellen.

Tilsynsfarende har ligeledes givet anbefalinger om, at arbejdet med handleplaner pagar frem
til at et barn kommer péa konsultativt mgde, derefter kan der efter anvisninger fra PPR laves
justeringer i handleplanen.



Pa tilsynsmgdet d. 17. november 2022 blev der af daglig peedagogiske leder Natascha
Chrone fremlagt ny stuktur, som bl.a. tog hgjde for bgrn i udsatte positioner.

Daglig paedagogiske leder Natascha Chrone fremheever at arbejdet med handleplaner an-
vendes fast til at dokumentere, reflektere og evaluere den paedagogiske praksis.

Pa tilsynsmgdet d. 17. november 2022 blev det af Tilsynsfgrende fremhaevet, at TOPI (Tidlig
Opsporing og Indsats) i Hjernen og Hjertet, skulle udfyldes pa alle bgrn. Tilsynsfgrende har

efterfalgende veeret i dialog med daglig peedagogiske leder Natascha Chrone, om dette
punkt, og alle bagrn er blevet TOPI-vurderet.

Fastansat personale

Ved tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det noteret, at der gennem leengere tid manglede
fastansat personale.

Privat Skovbgrnehuset Langesg, havde siden 2021 haft en daglig psedagogiske leder, der
var sygemeldt. Derudover var 2 af det faste personale pa barsel og gnskede ikke at vende
tilbage. Ejer Maria Lyck har derfor haft fokus pa at rekruttere personale til Privat Skovbgrne-
huset Langesg.

| 2022 er der blevet ansat 3 paedagoger, hvoraf den ene er blevet ansat som daglig pseda-
gogiske leder.

Fordelingen af personalet ser saledes ud:
Paedagog/leder 37 timer pr. uge Bgrnehave
Paedagog 32 timer pr. uge Vuggestue
Paedagog 32 timer pr. uge Vuggestue

| alt 101 timer pr. uge for institutionen.

Medhjeelper 32 timer pr. uge Bgrnehave/Vuggestue
Medhjeelper 32 timer pr. uge Vuggestue

| alt 64 timer pr. uge for institutionen.

Den pcedagogiske Icereplan jf. § 8 i dagtilbudsloven.

Hvert dagtilbud skal ud fra den feaelles lovgivningsmaessige ramme udarbejde lokale paeda-
gogiske leereplaner. De lokale leereplaner skal tage hgjde for lokale forhold og skal veere
malrettet bernene pa henholdsvis 0-2 ar og 3 ar til skolestart.

Siden daglig paedagogiske leder Natascha Chrone, blev ansat, har hun arbejdet med den
lokale peedagogiske laereplan.

Den lokale paedagogiske leereplan er feerdiglavet og er kommet ud pa Privat Skovbgrnehu-
set Langesgs hjemmeside.



Inddragelse af Center for Icering og trivsel (PPR).

Ved tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det noteret, at der ikke var taget kontakt til PPR.,
nar der var bgrn, der havde behov for en szerlig indsats.

Der er siden daglig paedagogisk leder Natascha Chrone, blev ansat, skabt et overblik over
barnenes trivsel og udvikling. Daglig peedagogisk leder Natascha Chrone, har ivaerksat
handleplaner pa bgrn i udsatte positioner og der er taget kontakt til PPR for stgtte og vejled-
ning.

Legepladsinspektion

Ved tilsynsmgdet d. 23. marts 2022 blev det noteret, at der ikke havde vaeret fulgt op pa
legepladsinspektion.

Der blev efter tilsynet rettet henvendelse til en legepladsinspektgr og der blev d. 5. april 2022
foretaget inspektion af legepladsen. Der er herefter lavet arlig aftale.

Sprogunderstottende indsats

Der er ved tidligere tilsyn givet handleanvisninger om, at der skal laves handleplaner pa de
barn, der pa baggrund af sprogvurderingen, har behov for sprogunderstattende indsats.
Nogle barn er meldt pa det konsultative mgde og venter pa at komme pa. Tilsynsfgrende har
i denne forbindelse givet anvisning om, at der skal laves handleplaner pa indsatsen, som
den pagar, i den mellemliggende periode. Dette har Privat skovbgrnehuset Langesg imgde-
kommet. Og iveerkseetter fremadrettet denne arbejdsform.

Evalueringskultur

Der er pa tidligere tilsyn draftet evaluering af indsatser, aktiviteter, handleplaner, leereplaner
mv.

| dagtilbudsloven er der 12 nationalt fastsatte mal — 2 for hvert leereplanstema. Det er et
krav, at man i sin evaluering forholder sig til de 12 mal.

Jf. Dagtilbudsloven § 9

§ 9Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske laereplan udarbejdes, og for
at sikre, at det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleegges og udgves inden for ram-
merne heraf. Lederen af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig for at offentliggere den paeda-
gogiske leereplan.

Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbud-
det, som skal udvikle og kvalificere det psedagogiske lseringsmiljg. Lederen er ansvarlig for,
at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa
at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal, som er
fastsat i medfer af § 8, stk. 9, herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paeda-
gogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Eva-
lueringen skal offentliggeres.

Stk. 3. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumenta-
tion af sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,



udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen efter stk.
2, 2. pkt.

Dette er i implementeringsfase og det vil blive fulgt op pa ved fremadrettede tilsyn.

Planlagte aktiviteter

Ved de uanmeldte tilsynsbesgg med observation, fremstod dagen tilfaeldig organiseret. Det
var ikke tydeligt for Tilsynsfarende, hvilken organisering af paedagogiske aktiviteter dagen
var tilrettelagt efter.

Der er efterfglgende draftet hvorledes en god organisering af de paedagogiske aktiviteter
indebeaerer en reflekteret tilgang til, hvordan der arbejdes med den paedagogiske praksis i
Privat skovbgrnehuset Langesg, hvor der tages hgjde for bgrnenes behov og de psedagogi-
ske intentioner og mal.

Privat skovbgrnehuset Langesg, har siden september 2022 kgrt ny stuktur, som tager hgjde
for at alle elementer i lgbet af dagen er en potentiel paedagogisk aktivitet, og at laering og
udvikling sker i en vekslen mellem planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg,
kreative aktiviteter og rutinesituationer i hverdagspraksis.

Proceskvalitet

Ved det anmeldte tilsyn d. 17. november 2022, blev forberedelsesskemaet (Forberedelse til
dialogbaseret kvalitetssamtale/Paedagogisk tilsyn) gennemgaet.

Tilsynet konstaterede at afsnittet: 'Proceskvalitet (Interaktioner mellem bgrn og voksne; Leg;
Aktiviteter): Hvordan arbejder | med nedenstaende — hvilke metoder anvender | og hvorfor?
Hvordan ses det i praksis? Hvordan inddrages foreeldregruppen?’ ikke var fyldestggrende
udfyldt, og ved drgftelsen og gennemgangen af skemaet, fremstod overvejelserne om meto-
devalg fortsat ikke klart. Det blev aftalt, at det skulle skrives ind i Privat skovbgrnehuset Lan-
gesgs handleplan. Der vil blive fulgt op pa dette punkt ved de ordinzere tilsyn.

Afslutning

Der har gennem hele forlgbet veeret stor lydhgrhed og samarbejdsvilje hos Privat Skovbar-
nehuset Langesg i forhold til at opbygge og styrke kvaliteten i dagtilbuddet.

Privat skovbgrnehuset Langesg ses generelt at vaere i en positiv udvikling. Det er tilsynet
samlede vurdering at Privat skovbgrnehuset Langesg fremstar som et bgrnehus i positiv
udvikling, hvor bgrn og personale generelt trives.

Privat skovbgrnehuset Langesg er i en overgangsperiode, pga. de nye tiltag, der er foretaget
pa relativ kort tid. Der er stor opmaerksom pa at fa implementeringen af den nye struktur til at
foregd pa paedagogisk faglig forsvarlig made sa bgarn og personale er sikret trivsel og udvik-
ling.

Anbefalinger:
Tilsynet anbefaler, at der frem mod nzeste tilsyn, arbejdes med at fa implementeret en god

evalueringskultur med udgangspunkt i etablering af gode laeringsmiljger.



Tilsynet anbefaler, at der i Privat skovbgrnehuset Langesg arbejdes med, at hele personale-
gruppen inddrages i videreudvikling af sprogomradet.

Tilsynet anbefaler, at der i Privat skovbgrnehuset Langesg arbejdes med temaerne: ’Interak-
tioner mellem bgrn og voksne; Leg; Aktiviteter.

At der tages stilling til hvilke metoder | anvender og hvorfor? Hvordan ses det i praksis?
Hvordan inddrages foraeldregruppen?’ Afsnittet i forberedelsesskemaet som omhandlede
dette punkt, var ikke fyldestgarende udfyldt, og ved dragftelsen og gennemgangen af skema-
et, fremstod overvejelserne om metodevalg fortsat ikke klart. Derfor anbefaler Tilsynet, at
dette punkt skulle skrives ind i Privat skovbgrnehuset Langesgs handleplan. Der vil blive
fulgt op pa dette punkt ved de ordinzere tilsyn.

Anbefaling om pabud: Tilsynet har ingen anbefalinger om pabud.

Privat skovbgrnehuset Langesg lever op til dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan
samt Nordfyns Kommunes politikker.

Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfaglgende eller skeerpet tilsyn.
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